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Höher, Schneller, Sparsamer.

 

* Kraftstoffverbrauch (in l/100km nach 70/220/EWG): 7,4 (kombiniert): 9,1 (innerorts): 6,4 (außerorts): CO2-Emissionen: 195 g/km (kombiniert).  
Dieses Angebot richtet sich ausschließlich an gewerbliche Abnehmer! Alle Angaben ohne Gewähr. 

NEU: Werkstattservice: Samstag 9.00 bis 14.00 Uhr. Sonntags Schautag (keine Beratung, kein Verkauf, keine Probefahrten) von 11.00 bis 17.00 Uhr.                                                    kruell. com

 

 

 

 

 

 

Der Ford Transit Express Line. Jetzt noch kleiner im Preis.

12 x auf Lager. 

Abbildung zeigt Wunschausstattung.

Berliner Tor Altona Bergedorf Sasel
Anckelmannstraße 1-15 Ruhrstraße 63 Curslacker Neuer Deich 2-14 Meiendorfer Mühlenweg 29
Tel. (040) 25 15 06 - 36 Tel. (040) 8 53 06 - 314 Tel. (040) 72 57 01 - 18 Tel. (040) 60 17 19 - 0
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ABS, EPS, Fahrerairbag, 

Beifahrerdoppelsitz, Trennwand,

Zentralverriegel. mit Fernbed., 

Grüne Plakette Euro 4, Radio 1500 

Express-Line Paket: 

Seitenwandverkleidung aus Holz,

Holzfussboden, inkl. zwei 

Verzurrschienen, Hochdach

Ford Transit FT 300 Mittlerer Radstand 

2,2 l TDCi, 81 kW (110 PS), 
 

Barpreis:
 

717.750,-

* 

 
zzgl. MwSt., inkl. Fracht und 3 Jahre Garantie.

Tageszulassung vom 31.03.2009  

Thema „Freiwillige Feuerwehr“

Nutzen Sie die Vorteile für Ihren Betrieb!

Prinzipiell unterscheiden sich Freiwillige 
Feuerwehren hinsichtlich ihres Auftrags 
und ihrer Befugnisse zur Gefahrenabwehr 
nicht von Berufsfeuerwehren. Die Mit-
gliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr 
ist aber nicht nur aus Gründen der öffent-
lichen Sicherheit wichtig. Auch Betriebe 
können von den Mitarbeitern profitie-
ren, die dieser ehrenamtlichen Tätigkeit 
nachgehen. 

An Mitglieder der Freiwilligen Feuer-
wehren werden zum einen körperliche Vo-
raussetzungen gestellt, die zum Teil über 
arbeitsmedizinische Untersuchungen nach-
gewiesen werden müssen. Mitglieder der 
Freiwilligen Feuerwehr zeichnen sich nicht 
nur durch körperliche Fitness aus. Auch Ver-
lässlichkeit und Verantwortungsbewusstsein 
in kritischen Situationen, Teamfähigkeit, 
Kreativität, Mut und die Fähigkeit, Grenzen 

eigenen Handelns zu erkennen, gehören 
dazu. Charaktereigenschaften, die gemein- 
sam mit den erworbenen Kenntnissen und 
Fähigkeiten auch für den eigenen Betrieb 
nutzbar sind. Denn die Mitarbeiter/innen 
können sich zum/zur Brandschutzhelfer/-in 
bis hin zur/zum Brandschutzbeauftragten 
des Betriebes ausbilden lassen. Und dies 
wird auch noch finanziell unterstützt. Denn 
bei Einsätzen und Fortbildungen werden 
die wirtschaftlichen Interessen des Betriebes 
berücksichtigt und die anteiligen Lohn- und 
Lohnnebenkosten erstattet. << ah

   Infos zu den Lehrgangsplänen 2009 
und 2010 und die Vermittlung von An-
sprechpartnern aus der Region bei der: 
Landesfeuerwehrschule Schleswig-Holstein,
Gerhard Brüggemann, Tel.: 0461 7744112,
www.lfs-sh.de.Fo
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